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Eil recurso humano de Asociacion TAN UXIL, es lo mas valioso
y significativo, sin ellos, todos estos resultados no seria posible.
El 100% de integrantes de D son expromotores juveniles y mas
del 100% del personal actual, han integrado diversas redes de

jovenes de la institucion.
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Somos una organizacion incluyente
impulsando la construccion de
liderazgos para provocar un cambio
social, justo, sostenible y equitativo,
que promueve el acceso a la salud
sexual y reproductiva de las
juventudes

Somos una organizacion lider a nivel
nacional e internacional, que trabaja en
la promocidn, acompafiamiento vy
observancia del cumplimiento de los
derechos humanos de Ila niihegz
adolescencia y juventudes

RESPONSABILIDAD
COMPROMISO

LIBERTAD DE EXPRESION Y
PARTICIPACION
SOLIDARIDAD Y EMPATIA



Asociacion TAN UX’IL que significa “estamos creciendo” en el idioma Maya Itza’, es
una organizacion comprometida con el desarrollo integral de adolescentes y jévenes
en el departamento de Petén. Desde hace mas de 23 anos, hemos impulsado
acciones enfocadas al acceso la salud sexual y reproductiva, formando lideres
juveniles que brindan consejeria a sus pares con el objetivo de reducir embarazos en
ninas y adolescentes, prevenir la violencia sexual, transformar estereotipos_y
promover proyectos de vida saludables para la juventud.

El 2025 fue un ano de muchos aprendizajes, sobre todo la resilencia que surje en
contextos dificiles como el actual para las organizaciones sociales, en donde una vez
mads se demuestra que las alianzas son la clave para salir adelante y enfrentar los
desafios.

En este caminar, hemos sumado nuevos aliados que han confiado en nuestro
trabajo asi como los que desde hace muchos anos nos acompanan y respaldan para
avanzar por el desarrollo integral de la juventud.

Como muestra de nuestro compromiso con la transparencia, la
responsabilidad, vy reconocimiento al valioso apoyo que varias instancias
locales, nacionales e internacionales nos brindan, compartimos este Informe
Anual 2025, donde presentamos los principales resultados de trabajo de un
equipo comprometido y apasionado. Juntos hemos logrado mantenernos
firmes y sequir trabajando por aquello en lo que creemos y valoramos.

Agradezco la oportunidad de continuar liderando esta hermosa organizacion y de
contar con un equipo excepcional, cuya labor es el corazén de nuestro trabajo.

A las fundaciones y organizaciones internacionales, asi como a los aliados locales y
nacionales que trabajan y confian en nosotros. jGRACIAS!

Helen Leiva
Directora Ejecutiva
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1,640

Métodos anticonceptivos distribuidos por
promotores juveniles voluntarios de
diferentes comunidades

Desde el proyecto de la Red de Adolescentes y Jévenes en Asociacién TAN UX'IL

se realizaron 7 talleres, durante el proceso formativo de los promotores,

aplicando metodologias activas y participativas, tomando como base las
Orientaciones Técnicas Internacionales de Educacién Integral en Sexualidad de
a UNESCO. Las tematicas abordadas fueron:

Prevencién de embarazos no intencionados y registro de nacimiento de
adres menores de edad.
. Menstruacién, anatomia y fisiologia sexual.
. Métodos Anticonceptivos.
. Infecciones de Transmisién Sexual.
. La Mejor Relacién.
. Habilidades para el bienestar y la salud.
. Diversidad sexual y comprensién del género.

n cada uno de los talleres se aplicé un pre test y post test, con el objetivo de
erificar el conocimiento previo y el conocimiento adquirido en la sesién, en el
que refleja el aumento de conocimiento de los promotores al haber recibido la
nformacion.
U Pre test: 66.25%
U Post test: 87.65%
Aumento de conocimiento: 21.4%

Jovenes
alcanzados

29

The
Summit
Foundation

REDA])

‘Trabajamos con adolescentes y jovenes de:

Municipios: . )
g 6.San Francisco Comunidades:

1. Melchor de Mencos

7. Las Cruces 1. Las Marias

2. Santa A ,
CInie) ke 8.San And.res 2. Naranjo Frontera

3. El Chal 9. San Benito .

4. Dolores 10. Flores 3. Jobompiche

5. Poptun
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Mosotras
Lideramos

Un proyecto impulsado para promover la salud y los derechos sexuales y
reproductivos, con el proposito de fortalecer el liderazgo y la defensa de los derechos
humanos de mujeres jovenes Titulares de Derecho TdD: mujeres con discapacidad, de
la diversidad sexual, que viven con VIH y en situacion de movilidad humana (migrantes
y refugiadas).

-Conformacion de un ente coordinador

‘Flaboracion de la sistematizacion del proyecto, con el )
de la Red de Mujeres Jovenes TtD,

fin de visibilizar los avances, aprendizajes y buenas

practicas desarrolladas fortaleciendo su estructura
organizativa.

‘Fleccion de la Junta Directiva de la Red de Mujeres )

Jévenes TtD. ‘Finalizacion del proceso de monitoreo
sobre los servicios brindados en la

‘Taller de fortalecimiento en incidencia politica, Clinica Juvenil de Adolescentes del

dirigido a la Junta Directiva recién electa. HNSP.

‘Integracion de representantes de la Red en la Mesa -Fortalecimienfo de capacidades en

Departamental de Juventud, ampliando su participacion incidencia politica de las integrantes

en espacios de toma de decisiones. del ente coordinador, potenciando su

liderazgo para la defensa de sus

-Seguimiento al monitoreo de servicios de salud en la derechos. ey
Clinica de Adolescentes del Hospital de San Benito. ﬁm
T Rhd 7 A

El proyecto finalizo en mayo 2025, ) f g g 1 rf_

por lo que, esta en riesgo la

continuidad del proceso de

acompaiiamiento tecnico a la Red

conformada de TdD, para la

sostenibilidad de las acciones de
incidencia.

Un agradecimiento especial a

HZVOS Hivos por el financiamiento de

e este importante proyecto
durante 4 afhos.

TAN UXIL



posnb e

Un proyecto dirigido a incrementar el acceso de servicios de (SSR) de calidad
para mujeres en contexto de movilidad humana: mujeres trabajadoras sexuales,
jovenes lideres en Petén, Guatemala, mediante la implementacion de servicios de
atencion diferenciados en Salud Sexual y Reproductiva, actividades educativas
innovadoras, campana comunicacional, fortalecimiento del liderazgo juvenil, con
enfoque de derechos humanos e interseccionalidad.

Durante el periodo evaluado se realizaron 25 publicaciones, las cuales alcanzaron a
personas y generaron visualizaciones en las distintas plataformas
digitales. En términos de interaccion, el contenido obtuvo “me gusta”, 69
comentarios y compartidos o reposteos, lo que refleja un interés activo por parte
de la audiencia. En conjunto, estos resultados suman un total de
interacciones, evidenciando un buen nivel de alcance y participacion del publico en
los contenidos difundidos.

CATAN UKL profamdia

EMMA LéPEZ PE NADOS
Faic

|EN VIvO! @
£ JT&N. U.K.ll.

O, | v v)‘/’fj(rﬂ; "I{T/lll

\ “' il J“h’““ i) \H‘ | \ |
! W‘ I \ \ lr'vj

5 ' . $ i Mo
/ : * _ - i olesc jater
a@ - ‘ 3 '_ Und p:!;l;;lc'eul
AR 8 o
;! oy gt N

pane > v/ % B = 'I:AN UXli

STANUXIL

LA

A
e H/JJ

m <l

@1;5



SEGURO

Es un proyecto de atencidn integral donde proveemos servicios clinicos, métodos
anticonceptivos y kits de emergencia a mujeres ninas y adultas migrantes y refugiadas
en Petén.

Se ha beneficiado a
+7,560 usuarias de enero
a diciembre del 2025.

Principales actividades

e Se desarrollaron diversas acciones de promocion,
orientacion y derivacion hacia la clinica PASO SEGURO
en el CAPMIR, como parte de los abordajes realizados en
la frontera El Ceibo, el puesto de cuarentena

MOSCAMED vy el Comedor Social de Poptun. +10 iornadas de salud sexual '

. Entrega de material informativo, métodos  Feproductiva en la frontera el Ceibo la
anticonceptivos y kits de higiene a ninas y mujeres en Libertad. Petén
contexto de movilidad humana. b *

 Se realizaron talleres con mujeres migrantes que ejercen

trabajo sexual. + de 11,988 Métodos
o -Talleres de capacitacion dirigidos a instituciones Anticonceptivos diStI‘ib“idOS.

estatales y organizaciones sociales, enfocados en la
prevencion de la violencia, métodos anticonceptivos v el
uso de la Pastilla Anticonceptiva de Emergencia (PAE).

Resultados Obtenidos

L e

e Reuniones con la Mesa Departamental de Migracidn
para el fortalecimiento de la respuesta de la respuesta
interinstitucional en Petén.

 Jornada de Salud Interinstitucional, organizada por Casa
del Migrante Betania, en el marco de la 111.2 Jornada
Mundial del Migrante y Refugiado. resmnajmesa PASOail n'i' :

1 _. ; [ y -
.
e D! il T

Retos o dificultades o Ieccio“r'ies apf‘endi_dahs. \

@ Oficinas de CAPMIR, mercado nuevo
f @ Paso Seguro gt ™ de Santa Elena, Flores, Petén.




-Desde el Area de Educacién en Asociacién TAN UX'IL se realizaron 7 charlas informativas, durante el proceso
formativo de los promotores, aplicando metodologias activas y participativas, tomando como base las

Orientaciones Técnicas Internacionales de Educacion Integral en Sexualidad de la UNESCO. Los temas
facilitados fueron:

1. Prevenciéon de embarazos no intencionados.

2. Prevencion de violencia fisica, psicoldgica y sexual.

3. Salud Sexual y Reproductiva.

4. Comportamientos en las etapas del desarrollo humano.

5. Técnicas para abordar la educacién integral en sexualidad.

MUNICIPIOS:

DESAFIOS:

3TAN UXIL



PARATI

El proyecto de consejeria en linea de Asociacion TAN UX'IL,

resuelve las dudas sobre Salud Sexual y Reproductiva de los
adolescentes y jovenes de Guatemala y Latinoamérica.

Durante los meses de enero a diciembre de 2025 se han atendido
4,554 consultas en los cuatro meses en las redes sociales de Facebook, Instagram,
mesenger y WhatsApp.
Sexo de usuarios ~\

Desconocidos
4.99

Edad de usuarios
2025

0.81% menores de 15 aiios
15.29% de 15 a 19 aiios

Hombres
11.4%

17.30% de 25 aifos a mas

Mujeres
83.6%

Plataformas que mas usan
1,728: 38% Continuos
[ °
2,826= 62% Nuevos @ @ @

1.05% 41.28% 30.10% 27.57%
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_ Los temas mas Retos:

-

consutaltados: Mantener activo el proyecto con bajo

Anatomi I:resupuesto. Lo que nos limita a poder
hatomia acer publiciddad pa:lutada ,o cual seIIeer'a
. con menos demanda en las consultas de
Menstruacion USUATIOS.
Anticonceptivos

Atendemos de Lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm
Embarazo. 8@l Via WhatsApp +502 5356 0101

100% confidencial y gratuito.
#TomaNota #EducacionSexual #EIS #SinTables

Relaciones sexuales.
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Se han realizado varias acciones de incidencia que han permitido participar e integrar diversos espacios
importantes a nivel nacional e internacional para el posicionamiento de los DSDR de las juventudes y mujeres.

Este afno especialmente se realizaron acciones enfocadas en la aprobacion de la Politica Nacional de Juventudes -
PNJ. lo cual se logra en el mes de diciembre 2025

£3TAN UX'IL



Se ha brindado acompanamiento técnico a la Mesa Departamental de Juventud -MDJ- la
cual esta conformada por 22 jévenes lideres representantes de distintos municipios del

departamento.
--,.

1.Se llevd a cabo la primera asamblea oficial de la Mesa,
espacio clave para definir lineas de trabajo y acuerdos
estratégicos.

2. Se realizé una revision y actualizacién del Manual de
Procedimientos de la MD), garantizando un
funcionamiento mas claro, transparente y eficiente.

3. Participacion activa en 10 reuniones ordinarias del
CODEDE, posicionando las prioridades y necesidades de
las juventudes peteneras.

‘..im‘“rl

1A B

4. Se llevaron a cabo 2 jornadas de formacion dirigidas a
12 coordinadores de las Oficinas Municipales de Juventud,
orientadas a mejorar sus capacidades técnicas y de
gestion.

5. Integrantes de la MD) y TAN UX'IL participaron en 2
espacios de didlogo y seguimiento convocados por
CONJUVE, con el objetivo de conocer los avances de la
Politica Nacional de Juventud.

1. Presentacion ante el CODEDE del “Diagndstico
sobre las problematicas sociales de las
juventudes y el funcionamiento de las Oficinas
Municipales de Juventud en Petén”, insumo
fundamental para la toma de decisiones a nivel
departamental.

1. Mantener mayor comunicacidn con los
miembros de la MD].

2. Mantenerlos activos es complejo debido a
sus compromisos personales con sus

2. A partir de octubre 2025, se implementara con . :
estudios y trabajo.

la MD)] el proyecto )Jovenes en movimiento:

Construyendo ciudadania gracias al apoyo 3 Esi rtante invol todos |
financiero del Eondo CAMY . Es importante involucrar a todos los

sectores donde las juventudes estan
involucradas

3. Se lanzd una convocatoria publica en redes
sociales para la integracién de nuevos
miembros a la MD), promoviendo la inclusién y el
relevo generacional.

A la Fundacion Luis von Anh por el apoyo financiero
para brindar este acompanamiento técnico desde el

ano 2024. Luis von Ahn
FOUNDATION

Al Fondo CAMY por sumarse este ano a apoyar el
liderazgo de las juventudes en Petén.



3STAN UX'IL
RESUMEN FINANCIERO

Fundaciones $24.650.000

Total, de
Ingresos Otros ingresos
Operativos $1433.16 operacionales | $247,933.16
Programas
$ 85,230.19
Gastos ﬂe R ——— Total, G.astols
operacion y Desarrollo ¢ 110.502.33 Operacionales | $204,732.32

3TAN UXIL



STAN UXIL
Gracias por creer en nosotrxs y

apoyar el desarrollo integral de las
juventudes...!

@ The Luis von Ahn

Summit
Foundation FOUNDATION

Reproductive Health
SUPPLIES COALITION

FP

222030
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